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Паспорт программы развития 

Полное наименование 

Программы развития 

Программа развития муниципального дошкольного 

 образовательного учреждения «Детский сад № 61 

«Золотой петушок» г. Волжского Волгоградской 

области» «Детский сад-территория успеха» 

(далее Программа) 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период 

до 2025 года, утвержденная распоряжением 
Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

3. Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

4. Федеральный проект «Цифровая образовательная 

среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 

«Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 
16). 

5. Распоряжение Минпросвещения России от 

21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"». 

6. Федеральный государственный образовательный 
стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО). 

7. Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденный приказом 

Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

8. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 
№ СК-123/07. 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Чепусова Ирина Ивановна, 

заведующий МДОУ д/с № 61 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/350163313/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/350163313/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/471193/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/471193/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/607222323/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/607222323/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565627315/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565627315/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/603557210/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/603557210/


Кубракова Елена Вячеславовна, старший 
воспитатель 

Хлынова Надежда Федоровна, старший воспитатель 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом 

МДОУ д/с  № 61 от 05.06.2023 

Цели программы 

развития 

1. Повышение качества образовательных услуг в 

организации, с учётом возрастных и 
индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация материально-технической базы 

организации,  использование интерактивного 
оборудования в образовательном процессе. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учётом 
потребностей и возможностей детей. 

4. Повышение безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов 
организации 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Повышение конкурентоспособности учреждения 

путём предоставления широкого спектра 
качественных образовательных услуг. 

2. Создание открытой и доступной системы 

дополнительного образования для развития детских 
способностей. 

3. Обеспечение эффективного, результативного 

функционирования и постоянного роста 

профессиональной компетентности стабильного 

коллектива в соответствии с требованиями ФГОС 
ДО. 

4. Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды и материально-
технической базы организации. 

5. Повышения безопасности в организации в 

отношении детей и работников, посетителей. 

6. Совершенствование содержания и форм 

взаимодействия детского сада и семьи с учётом 

индивидуальных особенностей и потребностей 
родителей воспитанников 



Основные направления 
развития организации 

1. Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды и развитие качественной и 

доступной образовательной и творческой среды. 

2. Переход на ФООП. 

3. Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных услуг для детей и 
их родителей 

4. Усиление антитеррористической защищенности 

ДОУ. 

Период реализации 

программы развития 

С 2023 года по 2026 год – 4 года 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 
реализации программы 

Удовлетворенность 80 % участников 

образовательных отношений качеством 
предоставляемых образовательных услуг. 

Положительная динамика результативности участия 

педагогов в конкурсах, конференциях и др. 
мероприятиях инновационной направленности. 

Благоприятные показатели физического, 

психического здоровья воспитанников. 

Рост числа работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

Прирост финансирования организации на 10 % за 

счет дополнительных платных образовательных 

услуг, побед в грантовых конкурсах. 

Обновление материально-технической базы на 20 
%. 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

1. Увеличение числа родителей, удовлетворенных 

качеством образовательных услуг. 

2. Успешность усвоения образовательной 

программы и социальная адаптация выпускников за 



счет сформированности ключевых компетенций, 

универсальных учебных действий и мотивации (не 

менее 90 %); 

3. Участие коллектива ДОУ и отдельных педагогов 

в получении грантов различного уровня; 

4. Расширение системы дополнительного 

образования; 

5. Рост количества педагогов, имеющих первую 

квалификационную категорию; 

6. Оснащенность педагогического процесса 

современным развивающим  оборудованием; 

7. Повышение уровня педагогической грамотности 

родителей, обновление системы взаимодействия с 

семьями воспитанников;  

8. Реализация мероприятий Программы развития 

(не менее 90%) 

Контроль реализации 
программы развития 

Организация осуществляет мониторинг 

эффективности реализации программы развития. 

Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник 

составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Ответственный 

работник назначается приказом заведующего 

МДОУ д/с  № 61. 

Корректировку программы развития 

осуществляет заведующий МДОУ д/с  № 61. 

 

Сведения об организации 

1.  Полное 

наименование 

ДОУ 

Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 61 «Золотой 

петушок» г. Волжского Волгоградской области»  

2.  Юридический 

адрес  

404120, город Волжский, проспект им. Ленина, 

дом 111 

3.  Фактический 

адрес 

404120, город Волжский, проспект им. Ленина, 

дом 111 

404120, город Волжский, ул.генерала 

Карбышева, дом 72 

4.  Учредитель Администрация городского округа – город 

Волжский Волгоградской области 



5.  Форма 

собственности  

Муниципальная 

6.  Предмет 

деятельности ДОУ 

Реализация основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования; присмотр 

и уход за детьми в возрасте от двух месяцев до 

прекращения образовательных отношений. 

7.  Вид деятельности - охрана жизни и укрепление физического и 

психического здоровья воспитанников; 

- обеспечение познавательного, речевого, 

социально-коммуникативного, художественно-

эстетического и физического развития 

воспитанников; 

- духовно - нравственное воспитание 

дошкольников; 

- формирование предпосылок учебной 

деятельности, обеспечивающих социальную 

успешность дошкольников; 

- помощь семье в воспитании детей дошкольного 

возраста, развитии индивидуальных 

способностей детей; 

8.  Лицензия № 589 от 15 августа 2016 года, бессрочная 

9.  ОГРН 1023402003019 

10.  ИНН 3435881524 

11.  Устав Утвержден Постановлением администрации 

городского округа – город Волжский от 

07.07.2016 № 3994 

12.  Режим работы Пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00, 

выходные дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни. 

13.  Телефон  8(8443) 27-59-02 

14.  Сайт   https://www.ds61vlz.ru/ 

15.  Почта  ds61@post.admvol.ru 

16.  Социальное 

партнерство 

Управления образования г. Волжского;  МОУ 

СОШ № 22,  №19,  МБУ «Волжский музейно-

выставочный комплекс»,   ГБУЗ «Детская 

больница», ДОУ города. 

 

  МДОУ д/с № 61  располагается  в двух отдельно стоящих типовых  

двухэтажных зданиях. Имеется собственная территория для прогулок, 17 



обустроенных прогулочных веранд, игровое и спортивное оборудование, 

отличительной особенностью детского сада является хорошее озеленение, 

наличие двух отдельных спортивных площадок. 

Детский сад расположен в центральной части города, рядом находятся 

объекты социальной сферы: МОУ СОШ №№ 19, 22, МДОУ д/с №№ 65, 80, 

39, выставочный зал, аптека, почта, детская поликлиника. Развитая сеть 

транспортных коммуникаций делает ДОУ доступным для населения. 

Материально-техническая база организации. Имеется кабинет 

заведующего, медицинский кабинет, процедурный кабинет,  изолятор, 

методический кабинет, кабинет психолога, физкультурный и музыкальный 

зал, 16 групповых комнат бассейн на территории ДОУ, кабинет заведующего 

хозяйством, пищеблок,  прачечная, подсобные кладовые. 

В методическом кабинете собран и систематизирован материал по всем 

разделам базовой и экспериментальной программ. Педагоги могут 

познакомиться с передовым педагогическим опытом, новинками 

методической литературы, периодическими изданиями. 

Техническое обеспечение образовательного процесса включает 

наличие музыкальных центров, синтезатора, телевизоров, компьютеров и 

ноутбуков, проекторов для показа презентаций, интерактивных досок, 

оборудование для ламинирования и переплёта, цветной принтер, 

многофункциональные устройства, видеокамера, фотоаппарат. На 2-х 

компьютерах есть выход в Интернет. 

Музыкальный зал оснащен  фортепиано, синтезатором, проектором с 

экраном, музыкальными  инструментами, дидактическими играми, 

пособиями,  необходимым иллюстративным материалом, аудиотехникой, 

имеется богатая фонотека. 

Физкультурный зал оснащен стандартным и нестандартным 

физкультурным оборудованием, имеется спортивный инвентарь для 



организации и проведения занятий с детьми по базовой и дополнительным 

программам. 

Во всех возрастных группах развивающая предметно-пространственная 

среда оснащается таким образом, чтобы развивать каждого ребенка с учетом 

его возраста, гендерной принадлежности, склонностей, интересов, уровня 

активности. Игрушки, игры в функциональных зонах групп разнообразны, 

что способствует развитию способностей детей в различных видах 

деятельности. Также в каждой группе есть уютное место для отдыха детей, 

где они могут отдохнуть в уютной обстановке, приближенной к домашней, 

что немаловажно для создания атмосферы психологического комфорта. 

Сведения о воспитанниках. В настоящее время в организации 

функционирует 17 групп воспитанников, из них: 

 1 группа раннего возраста с кратковременным пребыванием (2-3 года); 

 4 группа раннего возраста  (1-3 года); 

 3 группы младшего возраста (3-4 года); 

 4 группы среднего возраста (4-5 лет); 

 3 группы старшего возраста (5-6 лет); 

 2 группы для детей дошкольного возраста (6-7 лет); 

Характеристика семей воспитанников по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 
воспитанников 

Полная 349 87,9% 

Неполная с матерью 48 12,1% 

Неполная с отцом 0 0 % 

Оформлено опекунство 0 0 % 

 

 



Характеристика семей воспитанников по количеству детей 

Количество детей в 
семье 

Количество семей Процент от общего количества 
семей воспитанников 

Один ребенок 60 41% 

Два ребенка 64 44% 

Три ребенка и более 22 15% 

 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика 

педагогов. 

Общее количество педагогических работников – 26 человек (2 старших 

воспитателя, 20 воспитателей, 2 музыкальных руководителя, 1 инструктор по 

физической культуре,1 педагог-психолог). 

Работник с медицинским образованием – 1 человек. 

Укомплектованность кадрами: 

 воспитателями – на 78%; 

 младшими воспитателями – на 83%; 

 обслуживающим персоналом – 80%. 

 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие 

квалификационных 

категорий, кол-во 

работников 

Стаж работы, кол-

во работников 

Высшее – 10 чел. 

 

Среднее специальное – 16 

чел. 

 

 

Высшая – 0 чел. 

 

Первая – 7 чел. 

 

Без категории – 19 чел. 

До 5 лет – 5 чел. 

 

5 – 10 лет – 1 чел. 

 

Свыше 15 лет – 20 

чел.  

 

 

 

 



Педагоги приняли участие в профессиональных конкурсах в 2023 г 

 

№ 

п/п 

Название конкурса ФИО участника Наградные 

материалы 

1 II городской 

профессиональный конкурс 

«Лучшая методическая 

разработка» для старших 

воспитателей и педагогов-

наставников дошкольных 

образовательных учреждений 

Кубракова Е.В. Диплом 1 

степени 

2 Городской профессиональный 

конкурс «Лучшее 

дидактическое пособие по 

речевому развитию для детей 

дошкольного возраста» 

Петренко Ю.В. 

Кажимова А.Ю. 

Диплом 1 место 

 

 

3 II городской 

профессиональный конкурс 

«Лучшая методическая 

разработка» для музыкальных 

руководителей дошкольных 

образовательных учреждений» 

Меркулова С.И. Диплом 1 место 

 

4 Городской конкурс «Лучшая 

методическая разработка» 

Гринько Д.Н. Диплом лауреата 

3 степени 

5 Городской конкурс 

«Педагогический дебют» 

Гринько Д.Н Гран -при 

 

Наставничество в ДОУ.  Формы работы, используемые в работе по 

наставничеству: наблюдение педагогического процесса у опытных педагогов, 

взаимопосещение, консультации, открытые мероприятия, круглые столы, 

семинары-практикумы и т.д. 

В ДОУ были проведены: 

-мастер-классы опытных педагогов: «Применение песочной арт-терапии 

на занятиях», «Использование д/и для мониторинга знаний детей» 

-киноклуб, семинар «Наставничество в ДОУ» (в рамках участия в 

конкурсе Л.С. Выготского) 

-открытые просмотры для молодых педагогов более опытными 

коллегами. 



-в новом учебном году запланирован 

педагогический проект «Наставничество, как метод сопровождения процесса 

профессионального становления молодого педагога». 

Работа по наставничеству продолжится в следующем году, так как в 

ДОУ работает много молодых специалистов (5 педагогов имеют стаж менее 4 

лет). 

 

Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития детского сада на 2020-

2024; 

 потенциал развития детского сада, анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития МДОУ д/с № 61 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с 

учетом изменения внешних 
факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Высокий 

профессиональны

й уровень 

отдельных 
педагогов. 

Отсутствие 

необходимого 

опыта  молодых 

педагогов в 

инновационной, 

цифровой, 

проектной 

деятельности 

Есть возможность 

получать 

квалифицированн

ую научно-

методическую 

помощь  

Невысокая 

заработная 

плата, 

косвенным 

образом 

влияющая на 

престиж 

профессии и 

стимулирование 

педагогов 

развиваться, 

внедрять новые 



технологии 

Использование 

инновационных 

подходов к 

организации 

методической 

работы 

Преобладание в 

коллективе 

педагогов 

традиционных 

подходов к 

образовательному 
процессу 

Молодые 

специалисты 

смогут составить 

инновационный 

стержень 

учреждения и, как 

следствие, 

обеспечить 

максимально 

возможное 

качество 

образовательной 
услуги 

К возможным 

рискам 

реализации 

программы 

развития можно 

отнести 

человеческий 

ресурс. Педагоги 

имеют свой 

опыт работы и 

неохотно 

воспринимают 
нововведения. 

Накопленный 

практический 

опыт 

образовательной 

и 

оздоровительной 
деятельности 

Недостаточно 

опыта работы в 
области маркетинга 

Удовлетворенност

ь родителей 

работой детского 

сада. 

Есть организации, 

которые готовы 

стать партнерами 

в сетевом 

взаимодействии 

В связи с 

большим 

количеством 

инноваций в 

области 

дошкольного 

образования 

есть риск не 

довести до 

результата 

выбранные 

направления 
развития 

Педагоги ориен-

тированы на 

успешную 

деятельность 

свою и 

воспитанников 

ДОУ. 

Педагоги в своей 

работе в большей 

мере 

ориентируются на 

усредненные 

нормативы 

развития, 

характерные для 

того или иного 

возраста, не 

обращая внимания 

на индивидуальные 

особенности 

воспитанников. 

Совершенствован

ие 

образовательной 

программы 

учреждения, 

рабочих программ 

педагогов в 

соответствии с 

ФООП ДОУ, 

разработка 

авторских 

программ.  

Существует 

риск 

несистемного и 

неэффективного 

использования 

технологий 

индивидуально-

ориентированно

го обучения; 

 



 Молодые 

педагоги имеют 

стремление к 

самообразованию

, к овладению 

современными 

образовательным

и технологиями, 

желание 

участвовать в 

мероприятиях  

различного 

уровня и готовы к 

повышению 

своей 

компетентности.  

Современные 

инновационные 

технологии 

применяются 

воспитателями не в 

системе 

Молодые 

специалисты 

смогут составить 

инновационный 

стержень 

учреждения и, как 

следствие, 

обеспечить 

максимально 

возможное 

качество 

образовательной 

услуги 

Риск 

преимущественн

ой ориентации 

работников на 

формальные 

показатели 

деятельности 

(зарплата, 

рейтинг, 

карьерный рост 

и др.) 

В течение ряда 

лет 

педагогический 

коллектив ведёт 

поиск наиболее 

эффективных 

форм 

организации 

работы по 

здоровьесбереже

нию для детей от 

3 до 7 лет с 

разными 

стартовыми и 

потенциальными 

возможностями и 

способностями. 

Увеличение 

количества детей, 

поступающих в 

ДОУ имеющих 

проблемы в 

здоровье, 

обусловленные 

наследственными 

факторами. 

Понимание 

родителями 

значимости 

физкультурно-

оздоровительной 

работы с 

дошкольниками и 

проведении линии 

преемственности 

формирования и 

обеспечения ЗОЖ 

в детском саду и 

семье. 

Неблагополучно

е социальное и 

физическое 

окружение 

детей, 

поведенческие 

факторы в семье 

могут повлиять 

на состояние 

здоровья детей. 

 

Введение 

дополнительных 

образовательных 

услуг  

способствует 

повышению 

качества 

обучения. 

Недостаточный 

уровень основных 

компетенций у 

части 

педагогических 

работников так же 

может 

препятствовать 

развитию сети 

дополнительных 

Расширение 

перечня 

предоставляемых 

услуг. 

 

 Низкая  

платежеспособн

ость  родителей: 

часть 

обучающихся из 

неполных, 

материально 

необеспеченных, 

«неблагополучн

ых»  семей.  



образовательных 

услуг. 

В МДОУ д/с № 

61 

осуществляется 

переход от 

формального 

взаимодействия к 

продуктивному, 

развивающему 

взаимодействию 

с социальными 

партнерами. 

Не всегда 

происходит 

осознание 

взаимодействия как 

процесса 

двустороннего. 

Участие в 

социальных 

акциях и 

городских 

мероприятиях 

будет 

способствовать 

формированию 

активной 

жизненной 

позиции у 

сотрудников ДОУ 

и родителей 

воспитанников. 

Проблемой 

может стать 

инертность 

близлежащих 

социальных 

учреждений и 

родителей 

воспитанников. 

 

Педагоги ДОУ 

используют в 

работе с 

родителями 

различные формы 

взаимодействия 

Педагоги не всегда 

используют 

положительный 

опыт семейного 

воспитания.  

 

Приобщение 

родителей к 

участию в 

мероприятиях 

детского сада и 

образовательного 

округа через поиск 

и внедрение 

наиболее 

эффективных 

форм работы, 

изучение и 

обобщение 

лучшего опыта 

семейного 

воспитания. 

Сегодня не 

многие родители 

осознают 

ценность 

взаимодействия 

с дошкольным 

учреждением.   

Предметно-

развивающая 

среда 

обеспечивает  

условия для 

организации 

разнообразных 

видов 

деятельности 

дошкольников, 

организована с 

Устаревшая 

материально-

техническая база 

Возможность 

принять участие в 

грантовых 
конкурсах. 

Снижение 

объема 

подушевого 

финансирования

, в связи с 

уменьшением 

контингента 

воспитанников, 

недостаточное 

финансирование 

системы 



учетом их 

потребностей и 

отвечает их 

возрастным 

особенностям. 

образования, 

отсутствие 

выигранных 
грантов 

 

Основные направления развития МДОУ д/с № 61 

1. Переход на ФООП ДО.  

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. 

Ознакомление педагогических работников с утвержденной федеральной 

основной образовательной программой дошкольного образования (ФООП 

ДО). Определение объема работ по корректировки ООП детского сада и 

локальных нормативных актов. Приведение документов МДОУ д/с № 61 в 

соответствии с ФООП ДО. 

2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды 

(РППС). 

Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законодательства, в 

том числе санитарному, и целям развития детского сада. Составление плана 

модернизации РППС и осуществление его, в том числе закупка и 

установка нового оборудования. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. 

4. Цифровизация  образовательных процессов в организации. 

Создание инфраструктуры электронных средств обучения: 

 – интерактивные доски, сенсорные экраны, информационные панели и 

иные средства отображения информации, компьютеры, программы, серверы, 

микрофоны, камеры; 

- информационные системы и технологии – образовательные платформы, 

ресурсы для онлайн-взаимодействия и др. 

5. Усиление антитеррористической защищенности организации. 



Проведение оценки качества и достаточности организационных 

мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими 

средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению 

антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным 

планом организации. 

Мероприятия по реализации программы развития 

 

№ 

п/

п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат 

1. Переход на ФООП 

1 Создание рабочей 

группы по 

корректировки 

ООП в связи с 

переходом на 

ФООП 

Заведующий Февраль 2023 Приказ 

2 Проведение 

педсовета, 

посвященного 

переходу на 

ФООП 

Заведующий Февраль 2023 Протокол 

3 Создание 

мультимедийной 

презентации по 

переходу на 

ФООП. 

Старший 

воспитатель 

Апрель 2023 Презентация 

4 Консультация  для 

педагогов 

Старший 
воспитатель 

Апрель, 

август 2023 

Текстовые 

материалы 

5 Прохождение 

курсовой 

подготовки 

педагогами 

Старший 
воспитатель 

Апрель, 

август 2023 

Удостоверения, 

свидетельства 

6 Анализ и 

корректировка 

ЛНА 

Старший 
воспитатель 

Апрель – 

август 2023 

Обновленные 

ЛНА 



7 Разработка 

проектов ООП по 

ФООП 

Старший 

воспитатель 

Творческая группа 

Май – август 

2023 

Новые ООП 

8 Родительские 

собрания  по 

ознакомлению  с 

новыми 

направлениями 
ФООП 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели групп  

Сентябрь 
2023 

Протокол 

9 Семинар для 

педагогов 

Старший 

воспитатель 

Ноябрь 2023 Текстовые 

материалы 

10 Внедренческий 

этап ФООП  

Заведующий, 

старший 

воспитатель,  

педагоги ДОУ 

2023-2026 Реализация 

ФООП 

11 Заседание 

творческой 

группы, выявление 
проблемных зон. 

Старший 
воспитатель 

1раз в 

квартал 

2023-2026 

Протокол 

12 Анкетирования 

воспитателей 

«Трудности  в 

процессе 

реализации ФООП 
ДОУ». 

Старший 
воспитатель 

Декабрь  

2023 

Анкеты 

13 Мониторинг 

эффективности 

реализации 

Программы. 

Старший 

воспитатель 

Ежегодно в 

мае 

2024-2026 

Текстовые 

материалы 

14 Посещение 

мероприятий 

образовательной 

деятельности с 

целью оценки 

качества 

реализации 

ФООП 

педагогами 

Старший 

воспитатель 

Постоянно 

2023-2026 

Текстовые 

материалы 



современными 

педагогическими  

технологиями. 

15 Отчёт творческой 

группы по 

реализации ФООП 

ДОУ 

Старший 

воспитатель 

Ежегодно в 

мае 

2024-2026 

Протокол 

2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды 

(РППС) 

1 Оценка состояния 
РППС 

Старший 
воспитатель 

Февраль 2023 Оформление 

аналитической 

справки 

2 Составление плана 

модернизации 

РППС 

Старший 
воспитатель 

Март 2023 План 

3 Закупка и 

установка 

оборудования по 
плану 

Заведующий 
хозяйством 

Ежегодно 
2023-2026 

Акты приемки 

4 Создание 

развивающих зон, 

позволяющих 

организовывать 

культурно-

образовательные 
практики 

Педагоги ДОУ Постоянно 

2023-2026 

Фото отчеты 

5 Проведение 

семинаров по 

ознакомлению 

педагогов с 

возможностями 

современного 

образовательного 
оборудования 

Старший 
воспитатель 

Постоянно 
2023-2026 

Оформление 
презентаций 

6 Мониторинг 

эффективности 

использования 

Старший 

воспитатель 

Постоянно 

2023-2026 

Оформление 

аналитической 



предметно-

пространственной 

среды  

справки 

7 Корректировка 

предметно-

пространственной 

среды ДОУ по 

результатам 

диагностических 

исследований 

Старший 

воспитатель 

Постоянно 

2023-2026 

Текстовые 

материалы 

8 Анализ реализации 

плана 

модернизации 

РППС 

Старший 

воспитатель 

Май 2026 Аналитическая 

справка 

 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Старший 

воспитатель 

Ежегодно 

2023-2026 

Анкетирование и 

опрос родителей 

2 Проведение 

семинара с целью 

определения, 

какие программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Старший 
воспитатель 

Ежегодно 
2023-2026 

Протокол  

3 Разработка 

программ 

дополнительного 
образования 

Старший 
воспитатель 

Педагог 

дополнительного 
образования 

Ежегодно 
2023-2026 

Образовательны

е программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 
образования 

4 Проведение 

сертификации 

ПФДО 

Старший 
воспитатель 

 

Ежегодно 
2023-2026 

Образовательны

е программы по 

открываемым 



направлениям 

дополнительного 

образования 

сертифицирован

ы 

5 Реализация 

программ 

дополнительного 

образования 

Педагоги ДОУ Ежегодно 

2023-2026 

Программы 

реализуются  в 
полном объеме 

6 Анализ 

удовлетворенност

и  родителей  

дополнительными 

образовательными 
услугами 

Старший 
воспитатель 

 

Ежегодно 
2023-2026 

Анкетирование и 
опрос родителей 

7 Изучение 

передового опыта 

внедрения 

дополнительных 

образовательных 
программ 

Старший 
воспитатель 

 

Ежегодно 
2023-2026 

Выбор новых 

видов 

образовательных 

программ, 

привлечение 

дополнительного 

числа 
воспитанников. 

4. Цифровизация образовательного процесса 

1 Анализ доступных 

образовательных 

платформ 

Старший 
воспитатель 

Февраль 2023 Оформление 

аналитической 

справки 

 Регистрация 

педагогов на 

различных 

образовательных 

платформах 

Старший 
воспитатель 

Февраль-
август 2023 

100% педагогов 

зарегистрирован

ы на 

образовательных 

платформах 

 Проведение 

заседания 

круглого стола по 

вопросам оценки 

уровня владения 

Старший 

воспитатель 

Февраль 2023 Протокол 

заседания  



педагогами 

современными 

компьютерными  
технологиями. 

 Замена 

устаревшего 

оборудования, 

приобретение 

нового 

Заведующий 
хозяйством 

 2023-2026 Договор 

поставки и акт 

приема-передачи 
товара 

 Установка 

оборудования, 

подготовка 
помещений 

Заведующий 
хозяйством 

2023-2026 Акт 

выполненных 

работ 

 Повышение 

квалификации 

педагогов 

Старший 
воспитатель 

2023 – 2026 Обучены 100% 
педагогов 

 Мониторинг 

качества 

образовательных 

услуг с 

использованием 
ИКТ 

Старший 

воспитатель, 

педагогические 
работники 

В течение 
года 

Проведение 

анкетирования, 

обработка 

результатов, 

коррективы 

образовательног

о процесса 

 Поддержание 

сайта 

образовательной 

организации 

Старший 

воспитатель 

Постоянно20

23-2026 

Сайт 

соответствует 

законодательств

у и содержит 

актуальные 

документы 

 Постоянная 

публикация 

информации о 

деятельности ДОУ 

в различных 
мессенджерах 

Ответственный за 

работу в  

мессенджерах 

Постоянно20
23-2026 

Информация 

размещается 

регулярно в 

соответствии с 

требованиями 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 



1 Определение 

основных 

положений 

проведения в 

детском саду 

работы по АТЗ, 

схемы управления, 

состава комиссий 

по внутренним 

проверкам, 

способов контроля 

Заведующий 

 

Первое 

полугодие 

2023 

Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты детского 
сада 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП 

РФ от 02.08.2019 

№ 1006 и плана 

действий при 

установлении 

уровней 

террористической 

опасности 

Ответственный за 

антитеррористичес

кую безопасность 

учреждения 

Ежегодно Утвержденные 

планы 

3 Подготовка  

приказа о 

принятии 

дополнительных 

мер по 

антитеррористичес

кой защищенности 

объектов 

учреждения 

Заведующий Ежегодно Приказ 

4 Разработка плана 

проведения учений 

и тренировок по 

АТЗ 

Ответственный за 

антитеррористичес

кую безопасность 

учреждения 

Ежегодно в 

январе 

Утвержденные 

планы 

5 Обеспечение 

взаимодействия с 

правоохранительн

ыми органами по 

вопросам 

профилактики 

Заведующий Постоянно 
2023-2026 

 



терроризма 

6 Планирование, 

подготовка и 

проведение 

объектовых 

тренировок по 

линии 

антитеррористичес

кой защищенности 

сотрудников и 

воспитанников из 

зданий 

учреждения в 

случае угрозы или 

совершении 

террористического 

акта 

Ответственный за 

антитеррористичес

кую безопасность 

учреждения 

4 раза в год, 

внепланово 

Акт о 

проведении 
тренировки 

7 Организация и 

проведение 

инструктажей с 

сотрудниками и 

воспитанниками  

Ответственный за 

антитеррористичес

кую безопасность 
учреждения 

2 раза в год, 
внепланово 

Журналы 

проведения 

инструктажей 

8 Планирование, 

подготовка и 

проведение 

родительских 

собраний по 

профилактике 

терроризма, 

экстремизма, 

ксенофобии  

Старший 
воспитатель 

2023-2026 Протокол 

9 Размещение 

информационных 

сообщений и 

материалов по 

профилактике 

терроризма, 

экстремизма и 

Старший 

воспитатель 

Постоянно 

2023-2026 

Информационны

е материалы 



ксенофобии на 

официальном 

сайте учреждения 

10 Подготовка и 

проведение 

административных 

совещаний по 

вопросам 

антитеррористичес

кой защищенности 

учреждения 

Заведующий Постоянно 

2023-2026 

Протоколы 

11 Мониторинг 

эффективности 

мер по 

антитеррористичес

кой защищенности 
организации 

Ответственный за 

антитеррористичес

кую безопасность 
учреждения 

Ежегодно Аналитическая 
справка 

7. Оптимизация кадровых ресурсов  

1 Совещание при 

заведующем 

Заведующий Февраль 2023 Протокол 

2 Разработка схемы 

перераспределения 

обязанностей 

работников 

Старший 

воспитатель 

Февраль 2023 Схема 

3 Разработка модели 

профессиональног

о продвижения для 

определения 

индивидуальной 

траектории 

профессиональног

о развития 

каждого педагога  

Старший 

воспитатель 

Август 2023 Модель 

4 Корректировка 

плана повышения 

квалификации 

работников 

Специалист по 

кадрам 

Февраль 2023 Скорректирован

ный план 

5 Подготовка и 

сопровождение 

Старший 2023-2026 Увеличение 

педагогов 



аттестации 

педагогических и 

руководящих 
работников 

воспитатель имеющих 1 и 

высшую 

категорию 

6 Наличие  

публикаций  в 

печатных и 
интернет изданиях 

Старший 
воспитатель 

2023-2026 Опубликованные 
материалы 

7 Организация 

наставничества 

для  

методического 

сопровождения, 

адаптации и 

становления 

молодых 
педагогов 

Старший 

воспитатель 

2023-2026 Методические 

материалы 

8 Анализ кадровой 

ситуации в 

системе ДОУ с 

целью 

прогнозирования 

потребности в 

педагогических 

кадрах на 

последующие 
годы. 

Специалист по 
кадрам 

Ежегодно Аналитическая 
справка 

9 Развитие 

конкурсного 

движения 

профессиональног
о мастерства 

Старший 

воспитатель 

2023-2026 Положения 

10 Представление и 

награждение 

лучших 

работников ДОУ  

муниципальными 

и отраслевыми 

наградами и 

Заведующий 2023-2026 Грамоты 



знаками отличия 

 

 

Механизмы реализации программы развития 

Система управления Программой развития «Детский сад-территория 

успеха» предполагает формирование механизмов для поддержания процесса 

саморазвития дошкольного учреждения. 

Управленческий механизм реализации программы развития. 

Непосредственное руководство реализацией Программы развития 

осуществляет заведующий МДОУ д/с № 61 

Структура управления Программой развития состоит из следующих 

основных элементов: 

1. Творческая группа для разработки Программы развития и оценки 

результативности программных мероприятий. 

2.  Совет педагогов учреждения. 

Для текущего управления реализацией Программы создаются 

творческие группы из педагогов МДОУ д/с № 61 по разработке и реализации 

Программы развития и целевых проектов.  

Основными задачами творческих групп в ходе реализации Программы 

являются:  

- подготовка предложений по направлениям работы, по формированию 

перечня программных мероприятий на каждый год;  

-подготовка предложений по вопросам реализации Программы для 

рассмотрения на Педагогическом совете и общем родительском собрании;  

- выявление содержательных и организационных проблем в ходе реализации 

Программы и разработка предложений по их решению; 

- организация и проведение мониторинга результатов реализации 

программных мероприятий по каждому направлению работы;  

- организация и проведение оценки показателей результативности и 

эффективности программных мероприятий; 



- организация и проведение практических семинаров, круглых столов, 

связанных с реализацией Программы развития; 

- ведение отчетности о реализации Программы;  

- организация размещения в электронном виде на сайте информации о ходе и 

результатах реализации Программы. 

 Координатором Программы является Совет педагогов МДОУ д/с № 61. 

Педагогический совет выполняет следующие функции: 

- разрабатывает и утверждает в пределах своих полномочий нормативные 

правовые акты, необходимые для реализации Программы;  

- разрабатывает и утверждает ежегодно публичный доклад о ходе реализации 

и результатах Программы;  

- разрабатывает ежегодно в установленном порядке предложения по 

уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый   

год, уточняет затраты по программным мероприятиям, а также механизм 

реализации Программы;  

- разрабатывает перечень целевых показателей для контроля хода реализации 

Программы;  

- несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и 

реализацию Программы,   

- организует информационное сопровождение в целях управления 

реализацией Программы и контроля хода программных мероприятий;  

- осуществляет координацию деятельности исполнителей по подготовке  и 

реализации  программных  мероприятий,  а  также  по  анализу  и  

рациональному использованию средств бюджета и средств внебюджетных 

источников;  

- утверждает механизм управления Программой.  

Разработанная в Программе концепция развития ДОУ будет 

использована в качестве основы при постановке тактических и оперативных 

целей при разработке годовых планов. 



Механизмом реализации программы Развития ДОУ является 

составляющие ее проекты и мероприятия. Мероприятия по реализации 

проектов и программы  включаются в годовой план работы МДОУ с № 61. 

Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и 

внесение корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на 

итоговом педагогическом совете, и представляться через доклад 

заведующего МДОУ ежегодно.  

Обмен информацией о ходе реализации мероприятий Программы 

развития будет осуществляться через официальный сайт, информационные 

стенды, проведение открытых мероприятий. 

Механизмом реализации программы Развития ДОУ являются 

составляющие ее проекты и программы. Мероприятия по реализации 

проектов и программ включаются в годовой план работы МДОУ с № 61. 

Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение 

корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом 

Совете педагогов. 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Высокая конкурентоспособность МДОУ д/с № 61  на рынке 

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей 

дошкольников. 

2. Реализация  новых  программ дополнительного образования для 

воспитанников. 

3. Успешность усвоения образовательной программы воспитанниками 

МДОУ д/с №  61 

4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе 

организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании. 



5. Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с 

требованиями законодательства РФ. 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, 

участия в муниципальных  профессиональных мероприятиях. 

7. В МДОУ д/с № 61 созданы условия, отвечающие требованиям  

безопасности  в отношении детей и работников, посетителей. 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

1. Переход на ФООП ДО Разработаны и реализуются ООП, 
соответствующие ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 80 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

2. Модернизация РППС Обновление РППС на 20 %. 

Соответствие РППС требованиям 

законодательства и целям развития детского 
сада 

3. Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 
образовательных услуг 

Удовлетворенность родителей и 

воспитанников услугами дополнительного 
образования на 80%. 

Прирост финансирования организации на 10 

% за счет дополнительных платных 

образовательных услуг, побед в грантовых 

конкурсах. 

Увеличение числа договоров о 



сотрудничестве, сетевой форме реализации 

образовательных программ с организациями 

округа и города научной, технической, 

инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой 
направленности 

4. Цифровизации 

образовательного и 

управленческого процесса 

Прирост на 40 % числа работников, 

использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические 
технологии. 

5. Усиление 

антитеррористической 
защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 
контроля в сфере безопасности 
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